附件1：

上海市中等职业学校精品课程评审表
	一级
指标
	二级
指标
	主要
观测点
	评审标准
	分值
	评审等级（打√）

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	课程团队

︵

10
︶
	1-1主讲教师
	学历、职称、职业资格及教学业绩
	具有相关专业学历背景、双师型素质（三级及以上相关职业资格或相关专业中级及以上技术职称）；本课程教学业务娴熟，教学能力强，教学实绩显著。
	5
	
	
	
	
	

	
	1-2团队力量
	团队整体素质、结构及教科研成果
	课程团队由学校专业骨干教师牵头，人员稳定、分工明确，团结协作；课程团队理念新，教研氛围好；有合理的知识、能力结构，具有相关专业学历背景和双师型素质的教师比例高；企业专业人员深度参与课程建设、合作紧密。课程教学改革项目与教研成果丰硕。
	5
	
	
	
	
	

	教学文件︵

20

︶
	2-1方案、计划
	专业教学实施方案、授课计划
	专业教学实施方案规范，课程设置合理，课时计划安排恰当。授课计划规范，教学内容、课时与课程标准相呼应，编制说明简明扼要。
	6
	
	
	
	
	

	
	2-2课程标准
	课程标准
	课程标准开发或校本化修订质量高，体现任务引领等课改新理念；课程性质描述准确，设计思路清晰，课程目标明确，符合专业培养目标；结合工作过程选择或设计工作任务或学习主题，课程内容涵盖相关职业标准要求，体现职业素养要求，课程内容（知识与技能）及学习水平表述清楚，符合教学和学生认知规律；实施建议操作性强，课程标准各部分关联高。
	9
	
	
	
	
	

	
	2-3
管理制度
	课程管理文件
	与课程教学相关的质量监控、评价、教研、工学结合等规章制度齐全， 便于实施，有特色。 
	5
	
	
	
	
	

	教学条件

︵

32
︶
	3-1教材
	教材及配套资料
	教材符合课程标准要求，特色鲜明，教材质量高；教材内容呈现方式具有任务引领、理实一体、做学合一等符合职教课改新理念的特征；注重及时引入和补充“四新”内容；实验、实训项目指导手册及其它相关配套学习资料齐全。
	10
	
	
	
	
	

	
	3-2实验实训条件
	实验、实训装备及使用情况
	课程实施必需的装备齐全，具有实用性、先进性、典型性，能满足教学需要，有利于学生充分动手，做学合一；注重引入企业文化和真实工作情境，实习实训设备使用效益高。
	6
	
	
	
	
	

	
	3-3数字化资源
	多媒体课件、仿真模拟及教学软件等
	课程实施所需数字化教学资源丰富，按实际需要配有相关仿真系统、教学软件等；注重按照教学内容开发多媒体课件，以及动画、影音、图片等教学素材，且在教学实施中得到有效应用，效果显著。
	10
	
	
	
	
	

	
	3-4网络教学环境
	网站设计与运行情况
	课程网站界面简洁、美观、友好、特色鲜明；菜单设置合理，课程材料归类清晰，浏览方便；传输通畅，运行良好。
	6
	
	
	
	
	

	教学实施

︵

38
︶
	4-1教学设计
	电子教案
	教案齐全（全套）、规范。教学目标清晰，教学过程设计合理，能选择典型任务（项目）作为载体设计教学活动，能针对不同教学内容选择恰当的教学方法和手段，创新“理实一体、做学合一”具体实现方式；各教学环节设计周密、合理。重点设计的教案（要求详案）不少于总课时量的1/3，教学设计说明要具体，教学过程要详细。
	12
	
	
	
	
	

	
	4-2典型教学案例
	典型教学案例
	典型教学案例应选取教学实际中的事件或片段，要真实、典型，且能紧密结合课改理念进行教学反思、分析，有启示和借鉴作用。
	6
	
	
	
	
	

	
	4-3示范教学
	示范课录像及相关说课材料、课件等
	示范课（不少于3次课）充分体现课改理念，展示在教学方法、教学形式、教学手段等方面的改革与创新。内容正确，重点突出，注重能力培养；教学过程遵循学生认知规律，充分体现学生主体性；教学形式新颖，教学方法和信息技术应用恰当；教学目标达成度高、效果显著，对同类课程有示范借鉴作用；说课材料详实，思路清晰，突出对新课程理念深刻理解和改革创新特色，符合教学实际。
	14
	
	
	
	
	

	
	4-4教学效果
	教学成效、学生作品、教学评价
	能达到课程预期目标，教学成效明显；学生课业成果丰富，且具有一定水准；注重过程性评价，教学质量受到校内外好评和公认，典型案例说服力强。（有对应技能考证的课程，其通过率、优秀率高；有对应技能比赛项目的课程，学生参与面广，集体竞争力和获奖率高）。
	6
	
	
	
	
	

	总分=∑二级指标得分
	

	等第（打√）：A(  ) B(  ) C(  ) D(  ) E(  )

	评审意见与建议：



注：评审意见与建议要求概要描述课程突出的优点、特色，以及具体的优化建议，字数在500字内。
说 明：
	一、本标准制定的文件依据：

（一）《上海市中等职业教育全面提高教学质量行动计划（2009-2013年）》（沪教委职〔2009〕30号）

（二）《上海市教育委员会关于推进上海市中等职业教育专业布局和结构调整优化工作的实施意见》
（沪教委职〔2009〕30号）

（三）《上海市教育委员会关于开展中等职业学校精品课程建设的通知》（沪教委职〈2010〉7号）

二、本标准由《上海市中等职业学校精品课程建设操作指南》（征求意见稿）在听取部分学校、专家意见后
修改制定。它是评定上海市中等职业学校精品课程的评审标准，适用于中等职业学校的各类课程的网上评估，
同时也是全面推进任务引领型课程实施，促进教学改革创新的课程建设标准。

三、本标准包括一级指标4个，二级指标13个，每一个两级指标的“指标内涵”是最高得分标准，网上评
审时将根据实际建设情况分别给出不同评分。总分= ∑二级指标得分，满分为100分。
四、本标准要求学校精品课程网站上提供的所有课程资源和教学改革创新成果务必确保诚信可靠，如必须
引用他人成果的要注明来源。课程资源之间要保持内在结构的一致性和系统性，能够相互联系，相互支持，
以形成完整的课程资源体系，呈现真实的课程全貌。

五、公共基础课程、艺术类课程的评审参照本标准。

六、本标准同时适用于学校互评与专家评审。



	


